
【お問い合わせ】
(一財)さいたま市都市整備公社 採用担当
048-645-4761
soumu@saitama-toshiseibi.or.jp ◆ 募集の詳細・エントリーはこちら ◆

選考の流れ

エントリー

書類選考

筆記試験

面接選考

採用内定！

※１

※２

※１ テストセンター受験
※２ 事前に適正検査実施

数字で分かる！
都市整備公社はこんな会社です

プロパー職員募集！
わたし達とまちづくりの前線で活躍しませんか？

一般財団法人さいたま市都市整備公社は、ビル管理事業や駐輪場・駐車場事業を運営しています。

また、大宮駅周辺の交通課題の解決を図るために令和６年５月から駐車場ルールが施行され、当社

はこの運用組織を担います。

まちづくり事業や建物総合管理（プロパティマネジメント）の業務経験が大いに活かせます！

未経験でも、意欲があれば先輩がサポートしていきます。

わたし達とさいたま市のまちづくりに挑戦しませんか？

１

ー 会社概要 ー

ー 募集内容 ー

7月16日～8月12日

9月2日～9月16日

10月19日

10月下旬通知

名 称：一般財団法人さいたま市都市整備公社

設 立：1982年７月３０日

事務局：埼玉県さいたま市大宮区錦町６８２番地２

大宮情報文化センター（ＪＡＣＫ大宮）６階

事 業：ビル管理、駐輪場・駐車場運営、駐車場ルール運営（まちづくり） 等

採 用 日 ：令和７年４月１日

応募資格：平成２年４月２日以降に生まれた方

応募期間：令和６年７月１６日～８月１２日

応募方法：HPから専用webページでエントリー ※郵送、持参不可

２

年間休日 120日以上 完全週休２日制 （土、日、祝日、年末年始）

時間外勤務 10時間 月平均。所属や繁忙期等で前後します

３ 有休消化率 ７７％ 年間付与20日の内、15日以上消化は62%

４ 平均勤続年数 22年 長く働き続けたいと考える職員が多数！
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